OBIJECTIUS

ACCIONS

Concretar i definir qué és la Taula d’Entitats i Voluntariat.

1.1.Elaborar conjuntament un document que expliqui
que és la Taula, linies de treball, qui forma part i
objectius.

Vincular i implicar a més entitats del tercer sector i altres ambits a la
Taula d’Entitats de Voluntariat.

2.1.Difondre la Taula d’Entitats de Voluntariat i
convidar a altres a associacions a ser membres

2.2.Ampliar xarxa

Treball conjunt i coordinacid entre tots els agents: membre d’
entitats, coordinadores de voluntariat, voluntaris i voluntaries i
administracions publiques.

3.1.Crear diferents comissions de treballs per treballar
temes d’interés, accions o activitats concretes

3.2. Realitzar accions compartides

Incentivar i motivar el voluntariat jove

4.1.Fer campanyes en xarxes per atraure els joves

4.2.Fer xerrades i tallers als estudiants de cicles
formatius i batxillerat

4.3.Reconeixer amb un certificat les competencies i
habilitats professionals dels nostres voluntaris i
voluntaries

4.4.Promoure accions de voluntariat inter-
generacional




5. Apropar persones a partir d’altres canals i vincular-les al mon
associatiu

5.1 Repensar el compromis del voluntariat per un dia

5.2 Repensar el compromis incorporant voluntariat de
curta durada o discontinus

5.3 Promoure més crides puntuals o accions concretes
com tastets d’un dia on poden participar noves
persones voluntaries

5.4 I|dentificar projectes per voluntariat corporatiu

5.5 Explorar eines noves de coordinacié de voluntariat
APP

6.1. Professionalitzar i donar valor a la figura del coordinador/a de
Voluntariat

6.1. Elaborar una guia de la tasca del/a responsable o
coordinador/a del voluntariat

6.2. Reconeixer la tasca dins |'entitat, donar-li més temps
de dedicacié, més formacio especifica etc.

7. Cuidar el voluntariat

7.1. Fer actes de reconeixement i agraiment

7.2. Sortides ludiques i actes festius amb les persones
voluntaries

7.3. Acompanyament

7.4. Formacions

8. Promoure la visi6 comunitaria del voluntariat.

8.1. Crear espais de participacié transversals.




9. Repensar el Punt del Voluntariat. 9.1. Treballar més a nivell comunitari i no tant
projectes concrets.

9.2. Jornada de treball per fer definir i proposar el
que hauria de ser el Punt de Voluntariat dins
del marc de la Llei de Voluntariat.

10. Treballar el voluntariat des d’una perspectiva més activista. 10.1.Proposar un tema transversal cada any i fer
accions concretes i en xarxa (Promoure
mobilitzacié suposa una sobrecarrega pel
sector cal valorar bé aquesta proposta)

11. Visibilitzacio, suport i creativitat per als projectes de voluntariat. 11.1. Coneéixer i compartir bones practiques i
experiencies d’exit de projectes de voluntariat




