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1. Introducció 
 
 
L’Ajuntament de Sabadell, com a part del desenvolupament del sistema que permet la implicació de la 
ciutadania en el debat dels afers públics, s’ha fixat com a fita el desenvolupament de l’estructura de 
participació de proximitat del municipi, a través de la constitució de diferents òrgans estables de 
participació. 
 
Segons recull el Reglament de Participació aprovat el 2 de maig de 2023 pel Ple de l’Ajuntament de 
Sabadell, aquests són els mitjans de trobada regular entre la ciutadania i l'Ajuntament per debatre i recollir, 
de manera continuada, les seves opinions i propostes sobre les actuacions municipals. 
 
Els consells de districte són una part d’aquesta estructura de participació de proximitat del municipi, i per 
a la seva creació, el Reglament de Participació ciutadana, estableix que en primer terme és necessari definir 
un pla de treball que justifiqui la seva creació i que haurà de ser aprovat pel Ple municipal un cop hagi estat 
definit. 
 
En aquest sentit, l’Ajuntament de Sabadell, a través del Servei d’Acció Territorial i Participació, ha encetat 
un procés de participació adreçat a les entitats i veïnat del districte 6– corresponent als barris de La Creu 
de Barberà, Les Termes, Espronceda, Campoamor i Sant Pau de Riu-sec- amb l’objectiu de definir de 
manera compartida el pla de treball que doni sentit a la creació d’aquest consell consultiu territorial. 
 
El procés consta de diferents fases i espais participatius, i aquest document exposa la metodologia i 
resultats de la primera sessió de treball que ha tingut com a objectiu realitzar una diagnosi compartida del 
territori amb els diferents agents que hi conviuen, per identificar quines poden ser les principals 
temàtiques a treballar posteriorment pel consell del districte.  
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2. Aspectes organitzatius i metodologia 
 
 

Objectius del procés 
 
Elaborar el Pla de treball que permeti constituir el Consell del Districte 6 de Sabadell – corresponent als 
barris de La Creu de Barberà, Les Termes, Espronceda, Campoamor i Sant Pau de Riu-sec (ze) -  d’acord 
amb el Reglament de Participació Ciutadana de Sabadell, i definir un model de pla de treball replicable per 
a la creació de la resta de consells de districte de la ciutat. Els objectius operatius són els següents: 

 
• Identificar necessitats, prioritats i àmbits de treball del Districte 6, conjuntament entre els 

principals actors territorials i institucionals. 

• Definir objectius, línies d’actuació i indicadors d’avaluació del Consell de Districte. 

• Elaborar un model metodològic estandarditzat per al desenvolupament dels plans de treball de la 
resta de futurs consells de districte que es puguin constituir. 

• Presentar i validar els resultats amb els actors implicats. 
 
 

Agents participants 
 
Per tal d’assolir aquestes fites s’ha organitzat un procés estructurat en diferents fases i espais participatius 
adreçats a la participació de diferents actors presents al territori, susceptibles d’integrar el futur consell de 
districte: 

o Grups municipals 
o Sindicats amb la consideració de més representatius 
o Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Serveis de Sabadell, a més d’altres entitats de representants 

de l’àmbit comercial que pugui existir al territori (ex. Eix Comercial) 
o Entitats i associacions (veïnals, culturals, esportives, ambientals...) 
o Sector públic institucional, tant municipal com d’altres administracions públiques que actuïn al 

territori 
 
 

Les sessions deliberatives 

Es realitzaran 3 sessions participatives amb els actors identificats del districte en base al mapa d’actors 
elaborat pel Servei d’Acció Territorial i Participació. 

• Sessió 1: diagnosi participada del districte 

• Sessió 2: priorització d’àmbits de treball 

• Sessió 3: definició de dinàmiques organitzatives i de treball del Consell de Districte 

Les sessions participatives tenen com a objectiu identificar els principals reptes del Districte 6 i definir els 
àmbits prioritaris de treball del futur consell de districte. Les tres sessions es plantegen com un procés 
progressiu de construcció del pla de treball. 

La metodologia combina: 
• Treball sectorialitzat, que permet recollir les necessitats específiques dels diferents actors 
• Treball deliberatiu conjunt, que facilita la construcció de prioritats compartides. 
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Sessió 1: diagnosi participada del districte 
Data: 21 de setembre 17:30h  

 
Objectiu  

Identificar necessitats, problemàtiques, oportunitats i potencialitats del Districte 6 des de la mirada dels 

agents del territori. 

 

 

Ordre del dia 

17:00h Recepció i dinàmica de benvinguda 

17:30h Benvinguda institucional (10’). A càrrec de la Regidora del districte 6 

17:40h Introducció i contextualització (20’). Presentació del procés de treball, explicació del marc del 

Reglament de Participació Ciutadana, de les funcions dels Consells de Districte, així com dels objectius de 

les sessions participatives. A càrrec del Servei d’Acció Territorial i Participació i d’EDAS. 

18:00h Treball sectorialitzat: diagnosi del districte (60’). S’han organitzat dos grups de treball dinamitzat 

per una persona facilitadora de l’equip de participació extern. Dins de cada grup de treball s’ha treballat 

per donar resposta a tres preguntes guia, amb la voluntat de disposar com a resultat d’un llistat ampli de 

necessitats i temes d’interès: 

a. Quins són les principals necessitats i reptes del Districte 6? 

b. Quines oportunitats o potencialitats té el districte que es podrien reforçar? 

c. Quins temes haurien de ser prioritaris per al futur Consell de Districte? 

19:00h Posada en comú conjunta (20’). L’equip dinamitzador explica els resultats de cada grup, agrupant 

temes similars que permeten construir un mapa de necessitats, reptes i oportunitats del districte.  

19:20h Tancament i avaluació (5’).  
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Dinàmica de benvinguda 

S’ha dut a terme una dinàmica inicial de caràcter individual en el moment d’arribada. Un cop efectuada la 

recepció de cada participants, han estat convidats a compartir quines expectatives té sobre el futur 

Consell de Districte. Per a fer-ho cada participant podia omplir una targeta de color amb una resposta a la 

pregunta Per a què ha de servir el Consell? 

Aquestes targetes de colors s’han disposat en un plafó a la vista de tothom, dibuixant un primer esbós de 

quines són les voluntats de les participants envers aquest espai. 

 
El resultat obtingut d’aquesta dinàmica és el següent: 
 

● Per una millor coordinació de serveis a totes les entitats  

● Para poder decidir libremente las entidades del distrito respecto a las necesidades que tenemos 

● Facilitar la comunicació entre l'ajuntament i la ciutadania 

● Acostar-se als problemes i inquietuds del veïns 

● Fer arribar a la gent les campanyes i actuacions del govern 

● Recollir propostes i sentir la veu dels veïns. 

 

Durant el debat en un dels grups s’han recollit les següents valoracions al respecte: 

● Tot el grup està d’acord en que ha de ser un òrgan de participació útil i efectiu. Es a dir, que la 

implicació i les propostes veïnals serveixin per transformar i millorar la vida de la ciutadania del 

Districte. 

● Es recullen diferents intervencions que proposen que el Consell sigui un espai de participació 

inclusiu i que representi la realitat social dels diferents barris del Districte. Afegeixen també que 

en la sessió d’avui es troben a faltar moltes entitats i col·lectius del Districte. 

 
 
 
Dinàmica de diagnosi  

La dinàmica de treball en els grups preveu dos moments: 

1. Treball en subgrups   

Es fa una primera roda de presentacions i es demana a les participants dividir-se en grups de tres 

persones. La persona dinamitzadora lliura unes fitxes i demana que deliberin i facin propostes per 

identificar necessitats/ reptes i oportunitats/potencialitats, i que les escriguin a les fitxes. 
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2. Posada en comú de les fitxes  

La dinamitzadora ha anotat i agrupat temàticament les aportacions, exposant-les a tot el grup. 

 Aspectes a millorar/necessitats Fortaleses oportunitats o 
potencialitats 

Mobilitat   

Espai públic i urbanisme   

Habitatge   

Desenvolupament 
econòmic, ocupació, 
comerç 

  

Educació /Formació   

Gestió de residus i medi 
ambient 

  

Salut   

Convivència i cultura   

Seguretat   

Altres....   

 

 

3. Temes prioritaris per al Consell  



7 
 

Pregunta guia: Quins temes hauria d’abordar prioritàriament el futur Consell de Districte? 

En base a les necessitats i reptes identificats, s’ha generat un debat orientat a identificar àmbits 

d’incidència real en els quals el Consell de Districte i les seves futures membres podrien debatre i 

arribar a acords. 

 
Posada en comú plenària 
 
Les dinamitzadores exposen un resum del que s’ha treballat a cadascuna de les taules: 

• Principals necessitats detectades al districte 

• Oportunitats identificades al districte 

• Temes prioritaris a abordar en el Consell 

 

Tancament i avaluació  

En finalitzar la sessió s’ha demanat a les participants que a la sortida fessin la seva valoració de la sessió 

en un plafó valoratiu mitjançant gomets. 
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3. Resultats de la participació 

Durant la sessió han pres part un total de 16 participants en representació de les següents entitats i 
associacions del districte: 

ENTITAT 

ASSOCIACIÓ VEÏNAL DE CAMPOAMOR 

PSC Partir dels Socialistes de Catalunya 

EI Escuderia Auto Sport Sabadell 

Asociacion de vecinos Espronceda 

GM VOX Sabadell 

Associacio Totperlavega.Juntosomosinvencibles 

Associació Som Llar 

Club Esportiu l'Espiral 

A.VV.CREU DE BARBERÀ 

Grup de foc Damnatus 

Fundació IDEA 

AFA La Romànica 

Associacio Totperlavega.Juntosomosinvencibles 

 

Les persones participants han estat distribuïdes en dos grups de treball per facilitar el debat i la generació 
d’elements de diagnosi. El resultat del treball a cada un dels grups es presenta a les següents taules: 

Resultats Grup Verd 

ÀMBIT O TEMÀTICA NECESSITAT IDENTIFICADA FORTALESES / OPORTUNITATS 

Inclusió social 
(de col·lectius 
vulnerables i de 
persones amb 
discapacitat i/o 
necessitats especials) 

S’identifica la necessitat de treballar i donar 
suport a les escoles i a les famílies per evitar 
situacions d’exclusió en el pati de les escoles 
envers infants amb discapacitat o amb 
necessitats especials, que per la seva situació no 
són inclosos en els jocs lliures als patis. 

Proposta d’actuació: Fer jornades 
formatives a les escoles per donar 
eines als infants que permetin 
potenciar el joc inclusiu. 

Convivència i cultura 
Ampliació del centre cívic i construcció d’un 
auditori. Es valora que és una qüestió pendent al 
districte des del darrer Pla de Barris 

  

Convivència i cultura 
S’identifica manca de coneixement i relació 
entre les diferents identitats (cultures diferents) 
que conviuen al districte. 

Proposta d’actuació: Crear espais de 
trobada i relació entre les diferents  
identitats (cultures diferents) que 
viuen al districte, i on  puguin 
exposar les seves inquietuds i 
necessitats. 

Espai públic i 
urbanisme 

Millora en l’accessibilitat  a la via pública, amb 
l’eliminació d’elements urbans que dificulten el 
trànsit dels vianants, especialment aquells amb 
mobilitat reduïda.  

Proposta: S’apunta especialment a la 
necessitat de retirar els pals de la 
llum dels carrers i fer voreres i 
carrers accessibles.   
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ÀMBIT O TEMÀTICA NECESSITAT IDENTIFICADA FORTALESES / OPORTUNITATS 

Mobilitat 

S’apunta la necessitat de treballar a fi de millorar 
la mobilitat en diferents aspectes: 
1)     Aparcament: la falta d’aparcament a la via 
pública genera moltes dificultats, especialment a 
persones que treballen en horaris nocturns o poc 
habituals. La falta d’aparcament genera 
situacions diàries d’indisciplina en l’aparcament 
per la impossibilitat de trobar lloc on deixar el 
vehicle. 
2)     Millora i ampliació del servei de transport 
públic: Seria una mesura que permetria a les 
veïnes no haver d’utilitzar el vehicle privat. 
3)     Accessibilitat per a vianants 

  

Civisme 

Es valora la necessitat de conscienciar la 
ciutadania de la necessitat de tenir cura del seu 
entorn. Es valora que els carrers estan bruts, però 
no per manca de neteja, sinó per la manca de cura 
de la ciutadania. 

  

Habitatge 

Es constatat la necessitat de fer polítiques 
efectives d’habitatge, donat que els esforços de 
les administracions no són suficients i s'està molt 
lluny de poder donar resposta a tothom. 

  

Habitatge 

Habitatges adaptats per fer front a situacions 
d’emergència: Es considera que seria necessari 
que persones que puguin patir una situació 
d’invalidesa sobrevinguda, puguin tenir accés a 
un habitatge assequible adaptat 

  

Educació/Formació 

Es constata una manca de places d’escoles 
públiques: escola bressol i educació infantil i 
primària i una oferta molt elevada de places de 
centres concertats. Això genera un sistema dual 
en el que determinats col·lectius amb menys 
recursos es concentren a l’escola pública, amb el 
perill que els centres esdevinguin guetos mancats 
de diversitat social. 

Escoles públiques amb bones 
instal·lacions, bons professionals i 
bon treball educatiu 

Infància, adolescència 
i joventut 

Necessitat de millorar els espais i recursos 
econòmics destinats als serveis socioeducatius, 
tant els existents com crear de nous (Possible SIS 
a Espronceda/Campoamor) 

Alguns dels espais actuals són 
referents, 1a Ludo de l'estat 
espanyol. 1r SIS (Servei d’inferències 
socioeducativa) i 1r espai jove de 
Sabadell (Creu de Barberà) són 
serveis molt valorats al territori 

Infància, adolescència 
i joventut 

Crear nous espais  culturals i d’oci pel jovent i 
millorar els existents. Es valora que existeix una 
manca d’espais perquè el jovent pugui 
desenvolupar activitats i estar fora del carrer, 
com espais joves, esplais, sobretot gratuïts i 
públics. 

Es planteja que l’edifici del mercat 
podria ser un bon lloc on fer espais 
per al jovent. Diferents entitats que 
tinguin espai allà poden treballar en 
comú, també les escoles poden 



10 
 

ÀMBIT O TEMÀTICA NECESSITAT IDENTIFICADA FORTALESES / OPORTUNITATS 

explicar aquest tipus d’espais als 
alumnes perquè es puguin apropar. 

Seguretat ciutadana 
Es constata que hi ha zones als barris en els quals 
la sensació de seguretat és millorable 

  

 

Resultats Grup Blau 

ÀMBIT O TEMÀTICA NECESSITAT IDENTIFICADA FORTALESES / OPORTUNITATS 

Civisme 
Cal una campanya a nivell de districte per tal de 
conscienciar de la necessitat de cuidar l'espai 
públic com una extensió de casa nostra. 

Fa temps hi havia molt sentiment de 
pertinença als barris i de respecte 
per a l’espai públic i les persones 
 
Es proposa fer campanyes de 
civisme i d’estima als barris 
conjuntament entre l’Ajuntament i 
les entitats. 

Desenvolupament 
econòmic i comerç 

Els preus dels aliments bàsics han pujat molt i els 
salaris no, aquest fet provoca un empobriment 
de la població i manca de recursos 

  

Desenvolupament 
econòmic i comerç 

Necessitat de potenciar i mantenir el comerç de 
proximitat: El comerç de proximitat ha 
desaparegut pràcticament i el poc que hi ha no 
pot competir amb les grans superfícies i 
distribuïdores online. 

El manteniment de locals oberts 
amb activitat comercial pot afavorir 
el manteniment de la vida als barris 
i potenciar el sentiment de 
pertinença de la població. 

Habitatge 

Manca d'habitatge assequible. No hi ha lloguer 
en oferta i tampoc es construeix. És un districte 
amb poques possibilitats de creixement per poca 
disposició de sol i els preus del lloguer existents 
son molt alts. 
Les dificultats d'accés a l'habitatge de la població 
jove del barri també influeix negativament en el 
manteniment del sentiment de pertinència i la 
creació de comunitat 

  

Seguretat 

Cal millorar la percepció de seguretat  a l’espai 
públic. Es manifesta que existeix manca de 
seguretat vinculada a la comissió de actes  
incívics i delictius a carrers i places. 

Tot i que sempre es pot millorar, 
sobretot amb més efectius, es té 
una bona percepció del servei que 
dona la policia local. 
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ÀMBIT O TEMÀTICA NECESSITAT IDENTIFICADA FORTALESES / OPORTUNITATS 

Associacionisme i 
xarxa veïnal 

Cal millorar la comunicació municipal amb les 
entitats i escoltar-les més. 

Les associacions de veïns són una 
gran fortalesa del districte 

Infància, adolescència 
i joventut 

Enfortir el sentiment de vinculació i pertinència 
del jovent als barris. Es valora que el jovent no 
se sent vinculat als barris del districte, tot ho 
busquen fora, falten oportunitats per a ells. 

Es posa en valor la tasca que fan les 
entitats esportives i culturals com 
son les colles de diables, amb els 
joves. 
 
Proposta: Generar recursos i 
oportunitats per al jovent i millorar 
la informació respecte les existents 

Convivència i cultura 

Es comenta que al districte conviuen diferents 
cultures i maneres de fer, però no existeixen 
espais per a que el veïnat de diferents orígens i 
cultures es puguin trobar i poder compartir 
aquesta diversitat cultural. 

Es posa en valor la riquesa cultural i 
la diversitat d’orígens de la 
ciutadania del Districte. 
Proposta:  Impulsar a través del 
Consell de Districte  una xarxa 
veïnal que promogui la convivència 
intercultural. 
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4. Conclusions del debat 
 

El treball dut a terme als dos grups permet comprovar que les persones participants comparteixen una 
lectura coherent de la realitat del districte. Tot i que cada grup ha prioritzat aspectes diferents, hi ha un 
nucli temàtic comú que defineix els reptes estructurals del territori. A continuació s'assenyalen els punts 
coincidents que podrien ser treballats prioritàriament en el futur Consell de Districte 6: 
 
1. Civisme, cura i convivència a l’espai públic 
És un dels àmbits amb una coincidència més clara. El Grup Verd assenyala la necessitat de conscienciar la 
ciutadania sobre la cura de l’entorn i identifica que el deteriorament dels carrers respon, en bona part, a 
una manca de cura ciutadana. El Grup Blau planteja, en la mateixa línia, la necessitat d’impulsar una 
campanya de districte per fomentar la cura de l’espai públic i recuperar el sentiment de pertinença als 
barris. També proposa desenvolupar aquestes actuacions conjuntament entre l’Ajuntament i les entitats. 
Aquesta coincidència apunta, per tant, a la possibilitat de treballar el civisme no únicament des de la 
neteja o el control, sinó també des de la corresponsabilitat ciutadana, la vinculació amb els barris i la 
participació de les entitats. 
 
2. Habitatge assequible i resposta a les necessitats residencials 
La crisi d'habitatge és un punt d'inflexió transversal. Els dos grups identifiquen l’habitatge com una 
problemàtica rellevant del districte. El Grup Verd posa l’accent en la necessitat de desenvolupar 
polítiques efectives d’habitatge i, específicament, en la disponibilitat d’habitatges assequibles i adaptats 
per donar resposta a situacions d’emergència o de necessitat sobrevinguda. El Grup Blau coincideix en la 
identificació d’una manca d’habitatge assequible, especialment vinculada a l’escassa oferta de lloguer i 
als preus existents, i assenyala també l’impacte que aquesta situació té sobre la població jove i la 
capacitat de mantenir comunitat als barris. 
Així, l’habitatge apareix com una qüestió que pot ser abordada pel Consell des de la perspectiva de les 
necessitats residencials del districte, l’habitatge assequible, els col·lectius amb dificultats d’accés i 
l’impacte de l’habitatge sobre la permanència de la població i la cohesió dels barris. 
 
3. Infància, adolescència i joventut: espais, recursos i vinculació amb el districte 
Els dos grups coincideixen a assenyalar la necessitat de reforçar les oportunitats i els recursos adreçats a 
infants, adolescents i joves. El Grup Verd identifica la necessitat de millorar els espais i els recursos 
socioeducatius i de crear-ne de nous, així com d’ampliar l’oferta d’espais culturals i d’oci per al jovent. El 
Grup Blau posa especialment l’accent en la manca d’oportunitats per als joves i en la necessitat d’enfortir 
el seu sentiment de vinculació i pertinença als barris. 
La coincidència permet identificar una línia de treball centrada en generar més oportunitats per al 
jovent dins del mateix districte, tant mitjançant espais i equipaments com a través d’activitats culturals, 
esportives, socioeducatives i comunitàries, i millorar alhora la informació sobre els recursos existents. 
 
4. Convivència intercultural i relació entre el veïnat 
També hi ha una coincidència molt directa en la necessitat de generar espais de trobada entre les 
diferents cultures, identitats i orígens presents al districte. El Grup Verd identifica una manca de 
coneixement i relació entre les diferents identitats que conviuen al territori i proposa crear espais de 
trobada on puguin compartir inquietuds i necessitats. El Grup Blau formula una diagnosi pràcticament 
coincident: reconeix la diversitat cultural com una riquesa del districte, però assenyala la manca d’espais 
per compartir-la i proposa impulsar, a través del Consell de Districte, una xarxa veïnal que promogui la 
convivència intercultural. 
Aquesta coincidència ofereix una possible línia de treball clarament vinculada a la construcció de 
comunitat i a l’enfortiment de les relacions veïnals, aprofitant la diversitat cultural existent com una 
oportunitat. 
 
5. Seguretat i percepció de seguretat a l’espai públic 
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Finalment, els dos grups identifiquen la seguretat com una qüestió rellevant per al futur del districte. El 
Grup Verd assenyala que hi ha zones dels barris on la sensació de seguretat és millorable. El Grup Blau 
concreta aquesta preocupació en la percepció de manca de seguretat a carrers i places, vinculada tant a 
actes incívics com a fets delictius, alhora que posa en valor el servei prestat per la policia local. 
Per tant, es podria plantejar com a àmbit de treball del Consell la millora de la percepció de seguretat i 
de la convivència a l’espai públic, incorporant-hi una mirada preventiva i comunitària i el coneixement 
de les situacions específiques dels diferents barris. 
 
Altres temàtiques rellevants són: 
6. Mobilitat, accessibilitat i qualitat urbana 
Tot i que el Grup Verd ho detalla amb més profunditat tècnica (aparcament, transport públic), ambdues 
visions convergien en la necessitat de millorar la mobilitat i l'accessibilitat de la via pública. La retirada 
d'elements urbans que dificulten el pas (com els pals de llum) i la creació de voreres accessibles responen 
a la voluntat compartida de fer un districte més inclusiu per a tothom, especialment per a persones amb 
mobilitat reduïda. 
 
7. Inclusió social i prevenció de l'exclusió 
El Grup Verd identifica específicament l'exclusió d'infants amb discapacitat als patis escolars, mentre que 
el Grup Blau parla d'un empobriment general de la població per la pujada de preus bàsics. En conjunt, 
dibuixen un mapa de vulnerabilitats on l'accés als serveis bàsics (educació, habitatge, oci) determina el 
grau d'inclusió o exclusió social. Treballar la igualtat d'oportunitats des de l'escola fins a l'edat adulta és un 
fil conductor que uneix ambdues propostes. 
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5. Avaluació de la sessió 
 

En finalitzar la sessió s’ha demanat a les participants que a la sortida fessin la seva valoració de la sessió 
en un plafó valoratiu mitjançant gomets. El resultat ha estat el següent: 
 
 

 
 

 

La nota mitjana assolida a cada qüestió ha estat  de 7 punts a la primera pregunta (Creus que la 

sessió d’avui ha estat útil?)  i de 7,9 punts a la segona qüestió ( Has tingut l’oportunitat d’incidir 

en el debat?) 

 


